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4° FGPE

Animacao de Reunides
de Unidade

e Contudo:

¢ Alguns dirigentes tém medo
¢ Outros acomodam-se e sentam-se na mesa
dos chefes e ndo animam reunido nenhuma
$ Outros comandam tudo e ninguém pode
ter iniciativa
¢ Outros deixam a iniciativa para, 0s

outros e esperam para V! e
man(%jo & fﬁﬁ
reuni

nas !

P Objetivos:

=Efetuar a lideranca de acordo com cada

escaldo etario

=Enunciar as carateristicas fundamentais
a respeitar na animacao de uma secc¢ao

= Selecionar o estilo de animacdo mais
adequado a sua unidade

=Selecionar os tempos adequados a
seccao e ao plano anual

ENRIQUECIMENTO
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Nao é dificil!

Mas é preciso ter regras, que tornam tudo mais

facil!

A animacao nao é um ritual que se faz de vez
em quando!

E uma forma de estar na vida, cheia de
empatia, que resolve a tensdo entre o
individuo e o coletivo, a pessoa e o grupo.
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A reunido de Animacéao

Ato social de juntar um grupo de pessoas e
mediante um processo comunicativo atingir
0s objetivos propostos.
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Entéo e agora para as reunides?
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= T4 bem mas como? g Trabalho por grupo
# Tempo g - Agrupem-se por Secgdes
< Espaco
# Ambiente
Zabstiule Z - Programar uma reunido ordinaria
# O “avontade” da seccéo para apresentar ao grupo
# Confianca
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R Planear uma reuniao é: = Alcateia
MOMENTO ACTIVIDADE
® Balizar com rigor o tempo disponivel para o et
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. Comunidade / Frota

Estas reunifes ndao obedecem a um modelo
especifico no entanto devem ter momentos de:

= Oracao e recomendacdes iniciais

=>» Tempo para a equipa / equipagem (presencgas, cotas,
assuntos pendentes, etc.)

= Empreendimento em préatica
= Adquirir e/ou treinar conhecimentos
= Jogar

=> Oracao, avaliacéo breve e avisos
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Obrigado pelo vosso esforc¢o!

Nunca digam SAPS, mas
SEMPRE ALERTA PARA
SERVIR

Jorge Ribeiro telef. 234 325 689
jorge.ribeiro20@gmail.com

. Cla/Comunidade

Sendo o caminheiro / companheiro um elemento
em formacao autbnoma cabe ao grupo tomar as
decisbes quanto ao rumo da reunido que vai fazer.
No entanto cabe ao dirigente, estimular, ser
garantia de que o método escutista é aplicado, ndo
deixar instalar a rotina, garantir que é feita
avaliacdo, que o cla se mantém dentro da sua
matriz catdlica, gerir conflitos, conhecer cada
elemento e as suas necessidades educativas
ajudando a que ele encontre caminho caminhado,
dar o exemplo e testemunho...

= Objeti
R etivos:
=Efetuar a Iideranjga de acordo com cada
escaldo etario
=Enunciar as carateristicas fundamentais
a respeitar na animacao de uma secc¢éo
=Selecionar o estilo de animacao mais
adequado a sua unidade

=Selecionar os tempos adequados a
seccao e ao plano anual
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