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SIGLAS 
 

ACANAC ..........Acampamento Nacional 
ACAREG ..........Acampamento Regional 
AR ...................Assistente Regional 
AI  ...................Atividade Internacional 
BEA .................Base Escutista de Aveiro 
CAL .................Curso de Animadores Locais 
CAP .................Curso de Animação Pedagógica 
CDOS ..............Comando Distrital de Operações de Socorro 
CENFA .............Centro Nacional de Formação Ambiental – São Jacinto 
CNE .................Corpo Nacional de Escutas – Escutismo Católico Português 
CPI ..................Curso de Preparação Internacional 
DMF ................Depósito de Material e Fardamento 
EI .....................Encontro Inicial 
ENG  ................Encontro Nacional de Guias 
ERA .................Equipa da Assistência Regional 
ERCA ...............Encontro Regional de Caminheiros/Companheiros de Aveiro 
ENR .................Enriquecimento 
EMS ................Escutismo Movimento Seguro 
DSI ..................Doutrina Social da Igreja 
FGPE ...............Formação Geral de Pedagogia Escutista 
IPE ..................Iniciação à Pedagogia Escutista 
JOTA-JOTI .......Jamboree on the air - Jamboree on the internet 
JR ....................Junta Regional 
PIF ...................Percurso Inicial de Formação 
PC ...................Proteção Civil 
RA ...................Regresso ao Ativo 
SFAE ................Sistema de Formação de Adultos no Escutismo 
SIIE ..................Sistema Integrado de Informação Escutista 
SIIC..................Sistema Integrado de Informação Contabilística 
SRP .................Secretaria Regional Pedagógica 
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CHEFIA REGIONAL 

 

CHEFE REGIONAL: José Carlos Santos 
CHEFE REGIONAL ADJUNTO: Fernando Cassola Marques | 794 – Vilar 

“O Escutismo é um Movimento cuja finalidade é educar a próxima geração como cidadãos úteis e de 

vistas largas” - Baden Powell 

ÁRVORE: Castanheiro (Castanea sativa) 

Escolhemos como Arvore Mãe da Patrulha João Paulo II o Castanheiro, que tem especial 

predominância no centro e norte de Portugal. 

Hoje podemos encontrar castanheiros que são, muitos deles, árvores centenárias plantadas 

algumas vezes por pessoas que sabiam que em vida pouco ou nada dele iriam retirar para o seu 

alimento, mas que seria um legado que deixavam aos vindouros contruindo assim um projeto 

de futuro. 

Queremos plantar castanheiros no souto que é a nossa Região, castanheiros que alimentem de 

verdadeiro escutismo as gerações vindouras. 
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Para preparamos uma caminhada temos 

sempre de conhecer qual é o meio envolvente 

em que a vamos fazer não só para 

percebermos onde estão os escolhos, mas 

também para adequar o que temos de levar na 

mochila. 

  

“Movimento = variação da posição em relação 

a um referencial no tempo…” 

O nosso Movimento é também uma estrutura 

dinâmica que se modifica, que evolui, e como 

tal, temos de recorrentemente colher sinais 

para perceber onde estamos, o que queremos 

e como queremos ir. 

A lupa significa olhar com pormenor para o que 

nos rodeia e ampliar as “pequenas coisas” que 

fazem parte do mundo que é cada um de nós 

na intervenção que o movimento escutista 

pode ter… conhecer o mais profundamente 

possível. in: Plano Trienal 

 

Temos uma equipa que tem novos elementos 

em três das áreas. 

Queremos por isso agradecer aos que agora 

deixaram a estrutura regional, mas continuam 

o seu trabalho no nosso CNE… uma especial 

palavra de reconhecimento à Liliana Morais do 

838 de Albergaria-a-Velha, à Marisol Lucas do 

789 de Fermentelos e ao Francisco Almeida do 

141 de Águeda.  

Por outro lado, dar as boas vindas à Sara 

Amaral do 1334 de Oliveirinha, à Maria Luísa 

Sarabando do 1088 de S. Bernardo e à Teresa 

Ravara do 283 da Vera-Cruz. Contamos 

convosco nesta Missão, olhando sempre “mais 

além”. 

À restante equipa que se mantém a Chefia 

Regional quer também deixar uma palavra de 

grande apreço por este caminho que vimos a 

percorrer juntos. 

Com todos vós, dirigentes e escuteiros esta 

Região irá continuar a ser uma Grande Maré de 

Escutismo com Sal, recuperando um dos 

nossos lemas. 

Este ano escutista reveste-se de desafios 

especiais por demais conhecidos e que irão 

gerar novos procedimentos, novas formas de 

estar. 

Quando este documento é elaborado ainda 

persistem dúvidas no que respeita os 

condicionalismos que teremos de ter em conta 

quer no início quer ao longo deste ano 

escutista. 

Coisas que nos pareciam tão simples como 

reunir numa sede poderá hoje e amanhã ser 

um processo bem mais complicado com novas 

exigências e com novos recursos para os quais 

nem todos estaremos preparados. 

Iremos estar atentos às dificuldades dos 

nossos Agrupamentos e Escuteiros e queremos 

ajudar no encontrar de soluções… contamos 

com os nossos Agrupamentos para virem até 

nós sempre que surgir alguma questão em que 

a nossa contribuição possa ser importante. 

Iremos este ano iniciar três projetos que visam 

intervir sempre que entendido necessário: O 

Banco de Uniforme, o Fundo de Emergência 

Social Regional e a inclusão. 
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São ideias que estão a começar a ser 

trabalhadas sendo que já este ano foi aberta 

uma rubrica em orçamento que será dotada de 

acordo com as normas de um regulamento a 

aprovar em sede de Junta Regional. 

Iremos chamar até nós jovens caminheiros 

que, de forma consultiva ou com os dirigentes, 

acreditamos que vão trazer contributos 

fundamentais para este olhar mais além que 

queremos ter. 

Teremos um projeto que, se avançar como 

perspetivamos, terá um impacto importante 

na Região e que é o processo de requalificação 

de alguns dos espaços do nosso Campo de S. 

Jacinto com a participação financeira da 

Câmara Municipal de Aveiro, tendo sido já 

aberta uma rubrica do orçamento regional 

para reforçar o investimento que será também 

suportado em boa parte pelo campo. 

Este reforço do orçamento regional não seria 

necessário, não fosse a situação que estamos a 

atravessar e que é um importante revês com 

forte impacto financeiro no campo. 

Iremos também continuar próximos dos 

nossos Agrupamentos, tentando perceber as 

suas dificuldades e, da forma possível 

contribuir para o seu desenvolvimento e 

equilíbrio. 

Continuaremos a procurar expandir o nosso 

Movimento na nossa Diocese num trabalho 

excelente que tem sido feito nesta área, 

identificando oportunidades e mobilizando 

vontades. Não queremos criar agrupamentos 

indiscriminadamente, só para termos mais um, 

queremos perceber que nesse espaço há 

potencial para crescer e fazer Escutismo como 

deve de ser. 

Queremos contar com todos e cada um em 

mais este projeto complexo como irão 

perceber abaixo nos planos das secretarias, 

mas estamos certos que juntos conseguiremos 

cada vez ser mais Região, juntos seremos cada 

vez ser mais Escuteiros Católicos, juntos vamos 

ser a diferença que queremos ver no Mundo. 

Juntos vamos fazer um Escutismo com Futuro! 

E só contigo é que isso será possível, obrigado! 
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ASSISTÊNCIA REGIONAL  
ASSISTENTE REGIONAL: Pe. Manuel Augusto Marques de Oliveira 
ASSISTENTE REGIONAL ADJUNTO: Diácono Élio Simões | 283 – Vera Cruz 
 
“Somos chamados a formar as consciências, não a pretender substituí-las” - Papa Francisco 

ÁRVORE: SABUGUEIRO (Sambucus nigra) 

Escolhemos como árvore o Sabugueiro - da nossa flora autóctone, que é uma árvore silvestre 

que mantém a sua grande beleza em quase todas as estações do ano. 

É uma planta muito versátil, pois são usadas todas as suas partes: cascas, raízes, folhas, flores e 

frutos. Em tempos era chamada o “armário dos remédios”, por causa dos seus múltiplos usos. 

É interessante também o facto de uma tradição antiga afirmar que foi da sua madeira que foi 

feita a cruz onde Cristo morreu. 

O Sabugueiro quer assim representar a atitude daqueles que procuram cada vez mais e cada 

vez melhor, por em prática a mensagem do Evangelho: versátil e capaz de criar suporte para 

produzir mudanças positivas, apta a ajudar a enfrentar dificuldades sombrias, eficiente na 

promoção de uma atitude revigorada perante as oportunidades e hábil na eficaz e 

comprometida contribuição em construir uma base, um alicerce robusto e seguro. 

 
 
1. Iniciamos com este ano um novo de 

mandato tendo em conta a eleição de uma 
nova Junta Regional e de um novo Conselho 
Fiscal e Jurisdicional Regional - em finais de 
junho. São tempos inéditos para todas as 
pessoas, estes os que vivemos, devido a 
uma pandemia que atravessou o planeta e 
todos setores da vida humana. Inéditos, 
pois a memória da última pandemia 
subsiste apenas nos testemunhos de 
documentos da época - sobretudo jornais, 
por ocasião da chamada ‘gripe espanhola’ 
que matou mais de 5 milhões de pessoas 
em todo o mundo - entre 1918 e 1920. A 
incerteza com que planificamos neste 
momento apenas pode ser superada pela 
esperança colocada precisamente no 
empenho, responsabilidade e 
determinação das pessoas e dos povos, 
valor que anima também este Plano. 

 

2. A estrutura do triénio da Diocese de Aveiro 
2019-2021 vai sofrer um prolongamento no 
tempo, sendo que o próximo ano, centrado 
ainda no convite “vem e segue-me”, na 
alegria da resposta feita ao chamamento à 
santidade em toda a Igreja Diocesana. A 
Assistência Regional irá continuar a 
trabalhar em cooperação com as 
secretarias e demais departamentos e 
serviços da Junta Regional, reafirmando 
uma natural parceria e o claro 
desenvolvimento e envolvimento de 
trabalho de conjunto e colaboração em 
equipa. O Ano Pastoral de 2020-2021, está 
alinhando com o que estava previsto para 
este ano de 2019-20, sendo que a ação 
diocesana estará concentrada de forma 
especial na “vocação da família: com o olhar 
fixo em Jesus”. A atenção dada à família 
como Igreja doméstica, e nela à vocação 
familiar como realização de projeto de vida, 
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é foco principal para que se possa 
compreender e concretizar a sua missão de 
ser a primeira escola onde, com amor se 
acolha a vida, se celebre a fé e se promova 
o desenvolvimento social; vai ser este o eixo 
estruturante deste ano pastoral de 2020-
21. Vai manter-se para este ano a 
promoção dos percursos de formação e 
educação para o amor humano integral, 
assim como a divulgação e incentivo da 
catequese familiar através de itinerários de 
iniciação cristã que permitam às famílias 
celebrar a fé no lar e na comunidade 
paroquial. A vivência do domingo (Dia do 
Senhor) como tempo de oração, de 
descanso e de convívio familiar continuará 
a ser uma das prioridades da ação pastoral 
neste ano. A proposta pastoral da nossa 
diocese irá procurar repercutir-se na 
animação espiritual de todas as atividades 
da Junta Regional, e na proposta ao CNE 
feita nos espaços de vida e ação regional 
escutista e em outros momentos de 
interação diocesana. 

 
3. A Junta Regional estabeleceu na formação, 

pedagogia, gestão, logística e 
infraestruturas, os seus cinco eixos 
estruturantes da ação para este e os 
próximos anos. Concretamente para este 
plano 2020-21, e como está referido, a ação 
regional terá que levar em conta os 
condicionalismos da pandemia e a novas 
exigências daí resultantes, tendo em conta 
novos recursos no desenvolvimento do 
trabalho educativo. O apoio aos 
agrupamentos irá ser intensificado, e 
pensando nele irão surgir projetos aliados a 
uma preocupação social. Da mesma forma 
a Junta Regional irá continuar a chamar os 
jovens a uma participação efetiva e 
enriquecedora do Movimento Escutista e 
do CNE, fortalecendo as formas e os meios 
de ouvir e envolver os jovens - como atores 
e autores do seu próprio desenvolvimento. 
O CENFA de São Jacinto continua a ser um 
referencial nos campos escutistas nacionais 

e além-fronteiras, referencial que em cada 
ano procura ser sempre uma preocupação 
na renovação e inovação das suas 
estruturas e funcionalidades. Da mesma 
forma a expansão do Escutismo/CNE na 
região é uma preocupação, continuando a 
ser um objetivo procurar ter metade das 
paróquias da diocese até aos 100 anos do 
CNE, aliando a esse, um outro mais global, 
que implica um acompanhamento dos 
agrupamentos e um suporte para o seu 
desenvolvimento. Em todos os eixos 
estruturantes apresentados e em todas as 
áreas de atuação da Junta Regional a 
Assistência estará comprometida e 
procurará comprometer os seus 
intervenientes com o sólido e necessário 
compromisso de se ser filho de um Deus 
Amor, que nos chama à libertação 
construída numa parceria comunitária com 
Jesus Cristo. 

 
4. As atividades da Junta Regional, quer 

aquelas que promove quer as que apoia, 
são ações da vida eclesial pois tudo está 
assim orientado para contribuir para a 
construção da realidade do Reino de Deus a 
partir da experiência de povo (comunidade) 
que partilha e se apoia na caridade, e só 
ganha sentido centrado em Jesus Cristo e 
na sua mensagem (que coincide com a sua 
pessoa – ele disse o que fez…). No alicerce 
do Escutismo, está a mensagem do 
Evangelho e o seu apelo global a construir 
um mundo melhor – é por essa mensagem 
ser universalmente estruturante e 
consolidadora que o Escutismo 
permaneceu firme perante algumas 
dificuldades que lhe foram aparecendo ao 
longo da sua história – tremeu muitas 
vezes, mas como estava assente sobre um 
bom alicerce (Mt 7) conseguiu manter-se e 
continuar a caminho. A ação da Assistência 
irá assim procurar acompanhar, ajudar, 
apoiar – de forma envolvida e próxima, essa 
consistência espiritual e estruturante da 
vida escutista na região. 
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SECRETARIA REGIONAL 
PEDAGÓGICA 

 

RESPONSÁVEL: Álvaro Castanheira | 221 Anadia 
 

ÁRVORE: Oliveira (Olea europaea) 

Os mais antigos acreditam que esta árvore generosa, de raízes fortes e que tem a capacidade 

de renascer de si mesma, simboliza a Paz, a abundância e a sabedoria. Tal como ela, também 

nós queremos lançar à terra raízes fortes que nos auxiliem a ser perseverantes e fiéis aos ideais 

escutistas. 

DEPARTAMENTOS:  

 1. I SECÇÃO  – Micaela Abrantes |141 - Águeda 

 2. II SECÇÃO – Márcio Parracho | 588 - Gafanha Nazaré 

 3. III SECÇÃO – Jorge Agostinho | 136 - Esgueira 

 4- IV SECÇÃO – Ana Simões | 588 - Gafanha da Nazaré 

 

“Dai-me Senhor, a perseverança das ondas do 

mar, que fazem de cada recuo um ponto de 

partida para um novo avanço.” 

Cecília Meireles 

 

Há alguns dias atrás, no deambular ocasional 

pelas páginas que a aldeia global nos faz 

chegar, deparei-me com uma citação curiosa 

relacionada com estes tempos “diferentes” 

que estamos a viver e que nos remetia 

automaticamente para uma terminologia 

própria de um jogo informático: “Parabéns, 

conseguiu chegar a maio, nível 5 de 2020”. 

Tudo nesta frase aponta para uma luta pela 

sobrevivência, para uma luta onde cada um de 

nós tem de enfrentar diferentes etapas para 

conseguir “terminar” o ano.  

Para além da mensagem errada e negativa que 

transmite, esquece algo que a adaptação a esta 

nova realidade que nos vai acompanhar nos 

próximos tempos trouxe: mais do que 

dificultar o nosso papel de educadores, dá-nos 

oportunidades educativas diferentes para 

auxiliar as nossas crianças e jovens a serem 

escuteiros, a aprenderem novas formas de 

comunicar, a cometerem erros certamente, 

mas também a celebrarem novas vitórias, 

sabendo sempre que todos os dias poderão 

viver algo de novo.  

Ao pensarmos este novo ano, tivemos por base 

este ponto de partida, um novo recomeço com 

uma também nova Equipa Pedagógica, num 

percurso que queremos que seja também ele 

vivido de uma forma diferente, desejando, em 

conjunto com todos vós, “viver intensamente 

cada momento com muita paz e esperança, 

pois a vida é uma dádiva e cada instante é uma 

bênção de Deus!” 

Álvaro Castanheira 
(Secretário Regional Pedagógico) 
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1. Consolidar a aplicação do Programa Educativo nas Secções 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

1. Criação de um inquérito que 

permita auscultar a aplicação do 

Programa Educativo em cada 

uma das Secções 

1.1 Elaborar inquérito 

1.2 Disponibilizar inquérito até ao fim de 2020 

1.3 Obter a resposta de pelo menos 50% dos Agrupamentos 

da Região. 

1.4 Divulgar os resultados 
  

2. Criação/Divulgação de 

Ferramentas Pedagógicas de 

apoio às unidades; 

2.1 Disponibilizar mensalmente 1 Vídeo ou Fichas de 

Trabalho relativo a temas escutistas; 

2.2 Envolver as unidades na criação de Videos e Fichas de 

Trabalho; 

2.3 Preparar cartaz de progresso de apoio ao 

acompanhamento do Sistema de Progresso na unidade; 

2.4 Disponibilizar Cartaz de Progresso até final do Ano 

Escutista; 

2.5 Promover a instalação do Cartaz de Progresso em pelo 

menos 25% das Unidades da Região; 

2.6 Criar e partilhar oportunidades educativas de vivência 

espiritual. 
  

3. Acompanhar a implementação do 

plano de desconfinamento nas 

secções. 

3.1 Realizar Encontro com Chefes de Unidade para 

diagnóstico de dificuldades pedagógicas na 

implementação de Plano de desconfinamento [1º 

Encontro a realizar até 30 de novembro de 2020]; 

3.2 Auscultar, por Área Pedagógica, temas de interesse 

dos animadores da Região; 

3.3 Propor soluções pedagógicas, em articulação com a 

Junta Central, que possam ajudar a ultrapassar 

eventuais constrangimentos pedagógicos na 

implementação do plano de desconfinamento (caso 

necessário); 

3.4 Realizar Encontro com Chefes de Unidade para 

acompanhamento pedagógico e discussão/partilha de 

temas pedagógicos; 

3.5 Promover a participação de pelo menos 75% dos Chefes 

de unidade de cada uma das Secções em cada um dos 

Encontros. 
  

4. Acompanhar o desenvolvimento 

do CUA (Clã Universitário de 

Aveiro) 

4.1 Escolher Dirigente que acompanhe o Clã de Aveiro 

4.2 Efetuar 2 reuniões anuais de acompanhamento dos 

trabalhos do Clã. 
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2. Promover a auscultação dos Jovens Escuteiros 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

5. Desenvolver propostas destinadas 

a discutir e trabalhar temas de 

interesse escutista; 

 

5.1 Realização do RUMOS (Encontro Regional de Guias), 

tendo presentes pelo menos 75% dos Agrupamentos 

da Região; 

5.2 Realização do CENÁCULO Regional, tendo presente 

pelo menos 50% do efetivo de caminheiros da Região; 

5.3 Implementar no Plano Pedagógico, sempre que 

possível, as conclusões provenientes da auscultação 

dos jovens escuteiros da nossa Região, resultantes das 

iniciativas e dinâmicas regionais; 
  

6. Criação do “VOX DUCIBUS”; 6.1 Preparar um conselho de jovens escuteiros para 

discutir temas relacionados com o método escutista; 

6.2 Definir a sua missão e ações; 

6.3 Convocar para o “VOX DUCIBUS” os Guias eleitos no 

Rumos e os Guias de Grupo de cada unidade; 

6.4 Realizar 1 sessão anual do “VOX DUCIBUS”; 

6.5 Promover a participação de pelo menos 75% dos Guias 

de Grupo de cada secção; 

6.6 Divulgar as conclusões do “VOX DUCIBUS” até final do 

ano escutista; 

6.7 Criação de uma plataforma de comunicação direta 

com os guias eleitos e os guias de grupo. 

 

3. Dinamizar a vivência Regional 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

7. Continuar a fomentar a 

participação das Secções em 

dinâmicas/iniciativas de caráter 

Regional. 

 

7.1 Criar e divulgar dinâmicas para cada uma das 
iniciativas Regionais de carácter pedagógico: 

 Danças na Selva (Dia do Lobito) 

 Iacobus (Dia do Explorador/Moço) 

 Azimute 

 ERCA (versão online, caso se justifique); 

7.2 Promover a participação de pelo menos 80% do 

efetivo da Região em cada uma destas iniciativas 
  

8. Continuar a fomentar a 

participação dos Agrupamentos 

em dinâmicas / iniciativas de 

caráter Nacional.  

 

8.1 Divulgar e incentivar a participação nas iniciativas 
desenvolvidas pela Junta Central: 

 Encontro Nacional de Guias 

 Luz da Paz de Belém 

 Mercado Internacional 

 Dias dos Patronos 

 Tecoree 

8.2 Envolver pelo menos 25% dos Agrupamentos da 

Região nestas iniciativas; 
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4. Promover a Educação Ambiental em cada uma das nossas Secções 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

9. – Reavivar, junto das crianças e 

jovens, o gosto pela vida na 

natureza. 

9.1 Fomentar a participação no projeto “Vida em campo” 

da JC; 

9.2 Aproveitar as dinâmicas e iniciativas regionais para 

divulgar o projeto; 

9.3 Obter a participação de pelo menos 20% das 

unidades; 

9.4 Atribuir pelo menos 100 insígnias da Vida em Campo. 
  

10. Incentivar a adoção de práticas 

sustentáveis nas unidades e 

atividades (em conjunto com a 

Secretaria Regional de Ambiente) 

10.1 Criação de fichas pedagógicas orientadoras; 

10.2 Disponibilização das fichas pedagógicas ao ritmo de 

1 por trimestre; 

10.3 Criar/divulgar ferramenta que permita calcular a 

pegada ecológica na unidade e nas atividades das 

unidades; 

10.4 Divulgar a pegada ecológica de cada uma das 

iniciativas/dinâmicas pedagógicas da Região; 

10.5 Criação de ferramenta que permita recolher dados 

sobre a adesão dos Agrupamentos a estas iniciativas; 

10.6 Envolver pelo menos 25% dos Agrupamentos da 

Região nestas iniciativas. 
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SECRETARIA REGIONAL 
DA FORMAÇÃO 

 

RESPONSÁVEL: Sónia Inácio | 850 Calvão 

ÁRVORE: Azevinho (Ilex aquifolium) 

Como suporte a esta Secretaria da Formação desta nossa Região de Aveiro, escolhemos o 
AZEVINHO. 
Podendo ser arbusto ou árvore é considerada uma relíquia da antiga Laurisilva, de folha 
persistente e rígida, de grande longevidade. Era considera pelos romanos uma árvore sagrada, 
que transmitia proteção. E tal como esta árvore, esta secretaria pretende criar a firmeza 
protetora enquanto adultos, perante os mais novos, fomentando raízes de conhecimento. 
Longínqua firmeza de conhecimento. 

 
«O conhecimento deliberadamente procurado perdura, o não procurado não.» in O RASTO DO 

FUNDADOR. 

 

DEPARTAMENTOS: 

 1. Percursos Inicias de Formação: Ana Margarida Gonçalves -|136 - Esgueira 

 2. Formação Contínua: Paulo Magano | 189 - Ílhavo 

 

É insofismável que o ano de 2020, devido à 

pandemia, trouxe-nos alterações ao nosso 

quotidiano e inevitavelmente a suspensão das 

atividades escutistas e consequentemente ao 

plano regional desta secretaria. Desde logo 

porque não nos permitiu dar seguimento ao 

calendário em diversos momentos formativos, 

como foi o EI para candidatos, tutores e chefes 

de agrupamento, o Pré-Fórum de Valores e as 

entrevistas individuais, a FGPE do 8º PIF e a 

FGPE para o Regresso ao Ativo de dirigentes. 

Dadas as limitações impostas pelas 

autoridades nacionais, e dadas as dúvidas e 

incertezas no futuro próximo, decidiu-se adiar 

as formações não tidas, para o plano regional 

de 2020-2021. Pese embora o plano e a 

calendarização agora apresentados possam 

estar condicionados em função da progressão 

pandémica e das instruções governamentais e 

de saúde pública. 

O plano agora apresentado pressupõe um 

estado de normal funcionamento formativo, 

no entanto, casuisticamente serão dadas 

informações/instruções de como irão decorrer 

os cursos/módulos, podendo estes mesmo não 

ser realizados. 

Sempre que nos for possível e assim seja 

permitido, recorreremos a formações à 

distância, como por exemplo módulos em e-

learning ou b-learning. 

Além do recrutamento e dos percursos 

formativos para candidatos a dirigentes, 

teremos em conta a formação para dirigentes, 

dando ênfase à formação contínua, a qual nos 

encontramos em fase piloto a nível nacional. 
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Queremos este ano capacitar formadores na 

temática do Escutismo, Movimento Seguro 

(EMS), com o intuito de desenvolvermos os 

cinco módulos com os dirigentes da região. 

Em suma, serão criados momentos formativos 

para todos os adultos da região, para nos 

ajudar a desempenhar o melhor que pudermos 

as obrigações da missão que nos é confiada. 

 

1. Disponibilizar oportunidades formativas para os adultos 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

1. Assegurar formação contínua a 
todos os dirigentes. 

1.1. Criar 4 módulos adicionais na fase de Enriquecimento 
do PIF; 

1.2. Realizar as Jornadas do Chill; 
1.3. Incentivar a participação dos dirigentes com o intuito 

de ter pelo menos a participação de 20% dos 
animadores no ENR, e nas Jornadas do Chill; 

1.4. Promover e realizar a formação definida no SFAE para 
os dirigentes na situação de Regresso ao Ativo. 

  

2. Promover formação acerca da 
temática Escutismo, Movimento 
Seguro. 

2.1. Realizar os módulos formativos (5 módulos) para 
dirigentes do Escutismo, Movimento Seguro. 

 
 

2. Coordenar todos os Cursos e momentos formativos regionais 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

3. Realizar ações de formação para 
candidatos a dirigente. 

3.1. Realizar um EI – Encontro Inicial; 
3.2. Realizar um Fórum de Valores Pré-IPE; 
3.3. Realizar entrevistas individuais com os candidatos a 

dirigentes após a realização do EI e Fórum de Valores-
Pré IPE. 

  

4. Desenvolver os Percursos Iniciais 
de Formação (PIF). 

4.1. Iniciar um PIF (Percurso Inicial de Formação); 
4.2. Acompanhar os PIF’s em curso; 
4.3. Criar o arquivo regional digital referente a percursos 

formativos. 
  

5. Capacitar dirigentes/caminheiros 
para atividades internacionais. 

5.1. Realizar um CPI - Curso de Preparação Internacional 

 

3. Gerir a equipa regional de formação 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

6. Reforçar o quadro de formadores 
regionais. 

6.1. Recrutar 3 dirigentes de Aveiro para o quadro nacional 
de formadores;  

6.2. Acompanhar os cursos que ainda estão a decorrer a 
fim da qualificação individual;  

6.3. Capacitar 5 formadores na temática do Escutismo, 
Movimento Seguro. 

  

7. Promover o debate entre os 
formadores regionais. 

7.1. Realizar um comité regional de formadores. 
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4. Participar nas atividades formativas nacionais 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

8. Fomentar a participação, dos 
formadores regionais, nas ações 
acerca do Sistema de Formação 
de Adultos no Escutismo 

8.1. Participar em todos os Comités Nacionais de Adultos; 
8.2. Promover a participação, de pelo menos 30% dos 

formadores regionais, no ENFORMA e/ou noutras 
atividades ligadas à formação de adultos no CNE. 

 

Recrutamento 

Destinatários:  
- Potenciais Candidatos a Dirigente (Encontro Inicial). 
- Tutores Locais (Cursos de Tutoria Local). 
- Chefes de Agrupamento 

 

Encontro Inicial  Curso de Tutoria Local 

# Data   data 

33.EI.2020.01 7 novembro 2020  EI –Encontro de Chefes de 
Agrupamento 

10 outubro 2020 

   EI – Encontro de Tutores Locais 7 novembro 2020 

 

Pré IPE Fórum de Valores Nota: Após a realização do Pré-IPE Fórum Valores 
serão realizadas entrevistas individuais com cada 

um dos candidatos a dirigentes, a agendar. 
# Data 

33.EI.2020.01 21 novembro 2020 

 
 

Percurso Inicial de Formação - PIF 

Destinatários:  

- Candidatos a Dirigente – 8º PIF (FGPE + Enriquecimento); 

- Candidatos a Dirigente – 9º PIF (IPE). 
 

Iniciação à Pedagogia Escutista IPE 

PIF # # Data 

33.PIF.2021.01 9º 27 e 28 fevereiro 2021 
 

 Formação Geral de Pedagogia Escutista – FGPE 

PIF # # Data 

33.PIF.2019.01 8º 
1ª sessão 24 e 25 outubro 2020 

2ª sessão 21 e 22 novembro 2020 
 

Formação Geral de Pedagogia Escutista-Regresso ao Ativo – FGPE-RA 

 Data 

FGPE-RA 
1ª sessão 24 e 25 outubro 2020 

2ª sessão 21 e 22 novembro 2020 
 

Enriquecimento Nota: nestas datas decorrerão 
módulos obrigatórios e/ou 
optativos que aquando da 

abertura das inscrições serão 
divulgados os módulos/horários. 

# Data 

8º PIF 
33.PIF.2019.01 

30 janeiro 2021 

6 fevereiro 2021 
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Curso de Preparação Internacional - CPI 

Destinatários:  

- Dirigentes e caminheiros que pretendam obter conhecimentos e capacitação nesta área. 
-  

Curso de Preparação Internacional 

# Data 

CPI 2021 23 janeiro 2021 
 
 

Escutismo, Movimento Seguro - EMS 

Destinatários:  
- Dirigentes 

A partir de 1 de outubro de 2019 passará a ser obrigatória a formação de todos os dirigentes do CNE 
sobre a temática “Escutismo, Movimento Seguro”. Para tal, todos os dirigentes terão que frequentar 
5 (cinco) módulos de formação de Enriquecimento (na totalidade de 10h de formação). In Circular 18-
14-SNA de 31 de outubro de 2018. 

 

Escutismo, Movimento Seguro 

# Data(s) 

EMS 29 e 30 maio 2021 
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SECRETARIA REGIONAL 
DO PLANEAMENTO E INTEGRAÇÃO 

 

RESPONSÁVEL: Sara Amaral | 1334 - Oliveirinha 

ÁRVORE: Loureiro (Laurus nobilis) 

Para além do toque saboroso e aromático que a folha do loureiro dá às nossas refeições, esta 

árvore ajuda a proteger as plantas circundantes de insetos, sendo, ela própria, resistente a 

pragas e doenças. 

Inspirados pelas suas propriedades, também nós queremos, nesta Secretaria, planear e 

acompanhar com um aroma especial, afastar preconceitos e ajudar a harmonizar toda a 

floresta, sempre com o olhar no futuro e no outro. 

 

DEPARTAMENTOS:  

 1. Expansão - Norberto Correia 

 2. Inclusão - Mafalda Frade 

 3. Apoio Social - Fátima Simões | 588 - Gafanha da Nazaré 

 

Este será o primeiro ano da Secretaria do 

Planeamento e Integração com esta 

configuração. 

Na certeza que os tempos que vivemos são 

desafiantes, surgem dois novos 

departamentos que têm como missão apoiar a 

ação dos agrupamentos em áreas como a 

inclusão e o apoio social, numa atenção 

permanente ao outro e às suas necessidades. 

Consideramos importante estar ao lado dos 

Agrupamentos e dar-lhes apoio em áreas cada 

vez mais atuais e necessárias como a inclusão 

e o apoio social não só aos nossos escuteiros, 

mas também à comunidade onde estamos 

inseridos, numa atitude permanente de alerta 

e de serviço. 

Nestes tempos de incerteza, consideramos 

importante ter o foco onde queremos chegar e 

planear cada vez mais a nossa ação. Não 

resistimos a citar o nosso fundador, Baden-

Powell: 

“Pessoalmente, a única forma de eu conseguir 

fazer qualquer coisa é traçando um programa 

antecipadamente e trabalhando com base 

nele. Não seria exagerar demasiado afirmar 

que os resultados obtidos com um plano de 

trabalho sistemático têm quatro vezes mais 

valor do que os alcançados com medidas 

tomadas ao acaso. É bom para o caráter dos 

rapazes ensiná-los a também fazerem planos 

com antecedência; e assim, sabendo o que 

pretendem, tornam-se duas vezes mais 

hábeis.” 

É importante refletir, organizar, mas sobretudo 

identificarmos boas práticas, desafios, criar 

sinergias e partilhar recursos que 
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correspondam às necessidades dos nossos 

escuteiros e otimizem a nossa ação. 

Acreditamos que, só assim, potenciamos o 

desenvolvimento dos nossos agrupamentos e 

do escutismo na região. 

Partilhando este caminho, estamos certos de 

que conseguiremos olhar para a nossa 

realidade e trabalhar sempre para um melhor 

escutismo, um escutismo com futuro. 

 

1. Acompanhar a execução do plano regional 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

1 – Acompanhamento do 

planeamento regional 

1.1- Criar o Painel de Seguimento das atividades e Projetos 

Regionais para o ano 2020/2021; 

1.2- Fazer a calendarização dos projetos regionais com 

prazos e responsáveis pelas ações; 

1.3- Fazer o seguimento regular das ações com os vários 

responsáveis. 

 

2. Acompanhar e apoiar os planos dos agrupamentos, identificando e 

promovendo a partilha de oportunidades, sinergias e desafios 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

2 – Incentivo à entrega dos planos 

de Agrupamentos 

 

2.1- Realizar uma sessão de esclarecimento relativa aos 

planos de agrupamento; 

2.2- “Relembrar” a data de entrega dos Planos de 

Agrupamento (data definida no regulamento geral do 

CNE); 
  

3 - Análise dos planos de 

agrupamento entregues, 

identificando oportunidades, 

sinergias e desafios comuns. 

3.1- Analisar os planos de agrupamentos entregues, 

identificar atividades sobrepostas, dando disso 

feedback; 

3.2 – Dar feedback aos Agrupamentos de oportunidades de 

melhoria contínua dos seus planos. 

 

3. Incentivar uma reflexão e avaliação dos planos, atividades e projetos nos 

Agrupamentos e na Região 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

4 – Promoção e Incentivo à 

avaliação dos planos, atividades 

e projetos. 

4.1 – Promover e incentivar a avaliação dos planos, 

atividades e projetos na JR com as EO, calendarizando e 

estabelecendo prazos com os responsáveis pelas ações; 
  

5 – Incentivo à entrega dos 

Relatórios e Contas de 

Agrupamentos 

5.1- Realizar uma sessão de esclarecimento relativa aos 

Relatórios e Contas de Agrupamento; 

5.2- “Relembrar” a data de entrega dos Relatórios e Contas 

de agrupamento (data definida no regulamento geral 

do CNE); 
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6 – Análise dos Relatórios e Contas 

entregues, identificando 

desafios e oportunidades de 

melhoria. 

6.1- Analisar os Relatórios e Contas entregues pelos 

Agrupamentos e dar feedback aos mesmos de 

propostas de melhoria. 

 

4. Analisar a realidade local dos Agrupamentos e apoiar na reflexão 

estratégica do seu desenvolvimento, de forma a potenciar o mesmo 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

7 – Análise dos dados de evolução 

dos agrupamentos e proposta 

de linhas de reflexão sobre a 

estratégia de desenvolvimento 

7.1- Analisar os dados de efetivo dos Agrupamentos ao 

longo dos últimos cinco anos; 

7.2- Apresentar aos Agrupamentos os resultados da análise 

efetuada; 

7.3 – Divulgar ferramentas a desenvolver pela JC sobre 

estratégia de desenvolvimento dos agrupamentos. 

 

5. Identificar oportunidades para a fundação de novos Agrupamentos e 

acompanhar os Agrupamentos atualmente em formação 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

8 - Identificação de novas 

necessidades e oportunidades 

para a formação de novos 

agrupamentos 

8.1- Estar atentos às necessidades e reunir com os párocos 

localmente, sempre que tal se mostre necessário; 

 

 
  

9 – Acompanhamento contínuo dos 

agrupamentos em formação. 

 

9.1 – Estar atentos às necessidades dos Agrupamentos em 

formação e reunir periodicamente e sempre que 

necessário com os mesmos. 

 

6. Sensibilizar os Agrupamentos para a temática da Inclusão e da 

Integração, identificando oportunidades e desafios 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

10 – Identificação na região e nos 

agrupamentos oportunidades e 

desafios de integração e inclusão 

10.1- Divulgar aos Agrupamentos o Departamento da 

Inclusão e suas competências. 
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7. Apoiar e coordenar iniciativas de cariz social na região 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

11 – Identificação de iniciativas de 

cariz social na região e nos 

agrupamentos. 

 

 

  

12 - Incentivo à participação das 

unidades em ações de carácter 

social; 

 

12.1- Divulgar de iniciativas Sociais de carácter 

Regional/Nacional (Banco Alimentar, Cáritas, Conferências 

Vicentinas, etc) nas Newsletters da Região sempre que tal 

se proporcione; 
  

13 - Criação do “Desafio Social” a 

desenvolver em cada Unidade do 

Agrupamento. 

13.1 – Promover juntos dos Agrupamentos e Unidades um 

Desafio Social por ano. 
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SECRETARIA REGIONAL 
DO AMBIENTE E PROTEÇÃO CIVIL 

 

RESPONSÁVEL: Teresa Ravara | 283 – Vera-Cruz 

ÁRVORE: Carvalho (Quercus) 

"A Secretaria do Ambiente terá o Carvalho por companhia. 
Esta árvore, que representa a robustez, é símbolo de força moral e física.  
Força que queremos, para trilhar este caminho de cuidar da "Casa Comum". 
Força no Agir, Cuidar e Tratar, para um "Escutismo com Futuro"! 

 

DEPARTAMENTOS:  

 1. Ambiente - Teresa Ravara | 283 – Vera-Cruz 

 2. Proteção Civil - Miguel Oliveira | 588 – Gafanha da Nazaré 

3. Saúde – Duarte Vieira 

 

O Carvalho foi a árvore escolhida para 

representar a secretaria do Ambiente e 

Proteção Civil, por simbolizar a Robustez e a 

Força Física e Mental. É esta Robustez e Força 

que pretendemos imprimir à implementação, 

neste primeiro ano, dos objetivos trienais 

desta secretaria. 

Na área do Ambiente, pretende-se, de forma 

continuada, promover a sensibilização e 

educação ambiental, através da divulgação de 

iniciativas e de propostas concretas de 

atividades. 

No âmbito da Proteção Civil, pretende-se 

fortalecer a equipa de delegados e 

implementar planos de segurança, para o 

agrupamento e atividades. 

Na vertente da saúde, o objetivo é o apoio aos 

agrupamentos nesta área, em particular, no 

imediato, na elaboração e implementação dos 

Planos de Contingência. 

Temos como Lema: “Agir, Cuidar e Tratar, para 

um "Escutismo com Futuro”! 

 

1. Promover a sensibilização e educação ambiental e consciencialização 
para a importância da diminuição da nossa pegada ecológica 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

1 - Divulgação de ações e iniciativas 

de âmbito ambiental; 

 

 

1.1- Divulgar, na newsletter regional, pelo menos 3 

campanhas e iniciativas de promoção ambiental; 

1.2 – Divulgar e promover a iniciativa “Trees for the World”; 

1.3 - Divulgar e promover a “Insígnia Mundial do Ambiente”; 
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2 – Dinamização a “Hora do 

Planeta”.  

2.1 – Organizar e promover a “Hora do Planeta”, 

envolvendo a comunidade; 
  

3 - Dinamização de ateliers de 

Educação Ambiental em 

atividades regionais. 

3.1 – Dinamizar um atelier ambiental no Rumos – Encontro 

de Guias. 

 
  

4 - Promover parcerias com 

entidades promotoras de 

Educação Ambiental. 

4.1 – Estabelecer uma parceria com uma entidade externa 

ao CNE, para a realização de atividades; 

4.2 – Apoiar o CENFA na atualização de um dos seus 

programas de educação ambiental; 
  

5 – Apoio às atividades promovidas 

pela Secretaria Pedagógica, no 

Âmbito da educação Ambiental. 

5.1 – Apoiar o projeto “Vida em campo” da JC nas dinâmicas 

regionais; 

5.2 – Apoiar a elaboração de fichas pedagógicas; 

5.3 - Apoiar a criação e divulgação de uma ferramenta que 

permita calcular a pegada ecológica na unidade e nas 

atividades das unidades. 

 

2. Acompanhar e orientar a equipa de delegados de proteção civil e a 
utilização de documentação de suporte à ação da proteção civil 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

6 – Promoção de encontros 

regionais de delegados de 

Proteção Civil. 

6.1- Realizar um encontro com os Delegados da Proteção 

Civil; 

 
  

7 – Dinamização formação para os 

delegados de Proteção Civil. 

 

7.1 – Dinamizar uma ação de formação para os delegados 

de Proteção Civil, no âmbito dos Planos de Segurança 

nas atividades e implementação das MAP’s; 
  

8 – Implementação do sistema de 

registo e comunicação de 

atividades. 

8.1 – Rever os documentos de comunicação de atividades. 

8.2 – Promover a comunicação de atividades, dentro e fora 

da Região; 
  

9 – Apoio às atividades regionais. 

 

9.1 – Fornecer o suporte necessário na área da proteção 

civil, nas atividades regionais; 

 

3. Implementar Planos de Segurança 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

10 – Diagnóstico da situação dos 

agrupamentos. 

 

10.1 – Avaliar a situação dos agrupamentos, relativamente à 

elaboração e implementação de Planos de Segurança 

nas atividades e implementação das MAP’s; 
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11 - Implementação de planos de 

segurança nas atividades 

escutistas. 

 

11.1 – Melhorar o um modelo para “Plano de Segurança de 

atividade escutista”;  

11.2 – Aplicar o “Plano de Segurança” nas atividades 

escutistas realizadas, dando dele conhecimento ao 

delegado do agrupamento; 
  

12 - Implementação de planos de 

segurança das sedes 

agrupamento (MAP’s).  

12.1 – Incentivar os agrupamentos para elaborarem e 

implementarem um “Plano de Segurança” (MAP’s).  

 

  

13. Formação em Socorrismo 13.1 Disponibilizar aos agrupamentos uma formação de 

socorrismo 

 

4. Fornecer suporte na área da saúde, nas atividades da região 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

14 – Apoio à Implementação planos 

de contingência de 

agrupamento. 

14.1 - Apoiar os agrupamentos na elaboração de um “Plano 

de Contingência”; 

  

15– Apoio às atividades regionais. 

 

15.1 – Fornecer o suporte necessário na área da saúde, nas 

atividades regionais; 

  

16 - Dinamização de ateliers na 

área da saúde em atividades 

regionais. 

16.1 – Dinamizar um atelier de educação para a saúde no 

Rumos – Encontro de Guias. 
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SECRETARIA REGIONAL 
DO PATRIMÓNIO E RECURSOS 

 

RESPONSÁVEL: Maria Luísa Sarabando | 1088 – S. Bernardo 

ÁRVORE: Sobreiro (Quercus suber) 

Árvore frondosa, imponente, de raízes profundas e com um ciclo de vida que atravessa 

gerações. Entre o homem e o sobreiro existe uma harmonia biológica, um convívio com proveito 

mútuo e mútua sustentação. O primeiro sobrevive e o segundo mantém a sua dinâmica e 

renova o seu “fato”, assegurando assim a sustentabilidade ambiental sem nunca deixar de servir 

quem os rodeia!  

Também nós queremos assegurar a sustentabilidade da casa comum e ser escutismo com 

futuro! 

 

DEPARTAMENTO:  

 1. Museologia - António Bravo | 191 - Aveiro 

 

Os objetivos definidos por esta Secretaria para 

o triénio 2020/2023 reúnem em si metas 

contínuas, ao longo do mandato que 

permitirão traçar um caminho de futuro para a 

nossa casa comum (Património e Recursos). 

Como o Sobreiro, árvore de raízes profundas 
com uma longevidade que atravessa gerações, 
com enorme capacidade de regeneração, 
queremos também ser sustentáveis em 
2020/2021 e renovar o nosso rasto de serviço 
à região. 

Brevemente, ou seja, no início deste ano 
escutista, iremos concretizar um desejo há 
muito ansiado, que devido a várias 
condicionantes só agora é possível materializar 
- inaugurar o DMF na Base.  

Das memórias, extraem-se testemunhos e 
lições que servem de orientação para o 
presente, e é por esta razão que 
continuaremos a promover e valorizar a 
história da nossa região, dando continuidade 

ao trabalho desenvolvido pelo chefe António 
Bravo, no Departamento de Museologia, com 
a inventariação e conservação do acervo 
histórico da região existente na Base.  

Tentar-se-á aproveitar os ensinamentos que 
esta pandemia nos trouxe, relativos ao uso das 
novas tecnologias ao serviço do escutismo, 
divulgando nas redes sociais da Junta Regional, 
curiosidades da história do escutismo na 
região, com alguma regularidade. 

Iremos reatar os contactos já iniciados para 

enriquecer o espólio existente.   

A nova realidade com que os nossos 

agrupamentos e unidades se deparam neste 

período da nossa vida comunitária, o reinício 

das atividades neste ano escutista em 

segurança, reforça a necessidade da promoção 

de locais e recursos disponíveis na região, para 

a realização de atividades escutistas na 

natureza. Queremos aproveitar esta 
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oportunidade para criar uma bolsa de 

informação para o efeito. 

O Centro Nacional de Formação 

Ambiental (CENFA), localizado em S. Jacinto, é 

parte integrante do património da nossa 

região, tendo um vasto leque de equipamentos 

e materiais ao serviço de todos, que 

necessitam de ser catalogados e inventariados. 

Esta secretaria vai cooperar com o CENFA, no 

sentido de organizar o inventário do seu 

património.    

 

1. Administrar a utilização do espaço da BASE 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

1 – Implementação de um plano de 

gestão e administração da 

utilização da Base; 

 

1.1 - Implementar um regulamento de utilização do material 

e do equipamento pertencente à Junta Regional, 

incluindo o edifício da Base; 

1.2 - Identificar e aplicar sinalética identificativa dos espaços 

da Base; 

1.3 – Inaugurar o DMF na Base. 

 

2. Gerir os materiais e equipamentos da Junta Regional, de forma a garantir 

uma sustentabilidade eficaz e suprimir necessidades provenientes do plano 

da região 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

2 - Gestão e controlo de material e 

equipamento  

2.1- Criar um registo geral de controlo e requisição do 

material e equipamento, pertencente à Junta Regional; 

2.2 - Identificar e inventariar o material e equipamento da 

Base, incluindo o que está ao cuidado das diversas 

secretarias. 

 

3. Promover a descoberta da história do CNE na região, dando continuidade 

á organização, inventariação, conservação e divulgação do acervo e arquivo 

histórico regional 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

3- Promoção da descoberta da 

história e de momentos 

marcantes da vida do CNE na 

região de Aveiro, bem como o 

seu acervo e preservar os 

registos e documentos 

 

3.1- Dar continuidade ao tratamento e inventariação do 

acervo histórico da região; 

3.2- Fazer divulgação nas redes sociais da Junta Regional de 

curiosidades históricas da região;  

3.3 - Adquirir algum mobiliário para acondicionar e expor o 

acervo histórico; 

3.4- Dar continuidade aos contactos existentes para recolha 

de material e documentação da região. 
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4. Identificar e promover uma bolsa de espaços/locais da região e dos 
agrupamentos, disponíveis para a realização de atividades escutistas 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

4 - Promoção de uma bolsa de 

locais e recursos da região para 

atividades escutistas 

4.1 - Criar um sistema de informação cadastral para 

disponibilizar aos agrupamentos, acerca dos locais e 

recursos disponíveis na região, para realização de 

atividades escutistas. 

 

5. CENFA – S. Jacinto: catalogar os materiais e equipamentos existentes 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

5. Regulamentar a gestão de 

materiais e equipamentos 

5.1- Colaborar na organização do inventário do 

equipamento e material do CENFA. 
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SECRETARIA REGIONAL DA GESTÃO  
RESPONSÁVEL: Nuno Nogueira | 794 - Vilar 
 

ÁRVORE: Romãzeira (Punica granatum) 

É nossa responsabilidade, no essencial, ser sóbrio, económico e respeitador do bem alheio, 

tendo por isso sempre presente que tudo e todos contam, desde o bem mais simples e ínfimo 

ao bem de maior e notória relevância, aliando esta preocupação pelo respeito do que é nosso, 

à satisfação de saber que temos os meios de que precisamos para seguir a nossa ação. 

Na romãzeira, começamos pela beleza da arvore / arbusto e da sua flor, que é o ponto de partida 

para termos o fruto, que no seu interior é valorizado e composto pelos seus saborosos e 

importantes grãos. É uma árvore / arbusto que se adapta bem às circunstâncias. 

Com isto, nesta secretaria, a simplicidade do saboroso grão é tão importante quanto a beleza e 

resistência da árvore / arbusto. 

 

DEPARTAMENTO: 

1. Uniforme, Material e Fardamento: Joel Aguiar (838 | Albergaria a Velha) 

Este final de ano escutista cheio de incertezas 

não fica por aqui. O próximo ano acarreta 

ainda muitas dúvidas da forma como irá 

decorrer. 

A política que tem vindo a ser seguida pela JR 

implica que atividades e projetos, sejam 

autossuficientes, daí que a este nível, a 

execução do orçamento necessite apenas de 

acompanhamento atento e desde o início da 

preparação. 

Mais cuidado devemos ter, na componente 

mais fixa dos encargos da JR, onde a incerteza 

das receitas obrigam a muito cuidada gestão. 

Importante será a saúde financeira que temos, 

o que não descurando o rigor no controlo das 

contas, nos deixa tranquilos quanto às 

obrigações que temos. 

Para o próximo ano, e muito coincidente com 

todo o triénio, os nossos objetivos e a forma de 

os alcançar serão a seguir elencados. 
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1. Consolidar a saúde financeira da Junta Regional 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

1 - Controlar a relação 

rendimento e despesa, 

valorizando toda a despesa 

necessária. 

1.1 - Ter relatórios financeiros de todas as atividades e 

projetos regionais. 

1.2 - Ter relatórios financeiros de todas as atividades e 

projetos regionais. 
  

2 - Controlar a relação 

rendimento e despesa, 

valorizando toda a despesa 

necessária. 

2.1 - Exigir orçamentação das atividades e projetos 

  

3 - Enfatizar a importância da 

previsão e orçamentação 

 

 

2. Criar dinâmicas de gestão financeira setorial em toda a estrutura 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

4 – Acompanhar a atividade 

financeira das secretarias e 

departamentos  

4.1 - Criar documentos de trabalho 

4.2 – Criar prazos e normas de trabalho uniformes; 

 
  

5 – Colaborar com o CENFA 5.1 – Reunir com a direção do campo periodicamente. 

 

3. Potenciar o DMF, aliando a todas as necessidades dos associados 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

6 – Análise de stocks e sua rotação 

no DMF: 

6.1- Ter a gestão de stocks sempre atualizada 

 
  

7 – Identificar necessidades dos 

associados; 

7.1 – Questionar agrupamentos sobre maiores necessidades 

de produtos; 

7.2 – Criação de parcerias e catálogos de produtos; 

 

4. Colaborar com proximidade e proatividade 
em todas as solicitações dos agrupamentos 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

8 – Assegurar o tempestivo 

cumprimento por parte dos 

agrupamentos da entrega das 

contas 

8.1- Realizar encontros de partilha de dificuldades e boas 

práticas; 
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ORÇAMENTO FINANCEIRO PARA 2020/2021 
 

O orçamento que agora é apresentado adota 

um cariz de imprevisibilidade como nunca 

deparámos. 

Decidimos que os valores nele constantes vão 

prever a realidade que o próprio plano 

também reflete, esperando que consigamos 

trabalhar num clima de normalidade possível. 

Para o ano 2020/2021 também é nosso 

propósito baixar o valor da quota regional em 

12,5 %, ou seja, em 0,50 €, para 3,50€. Claro 

que vai implicar que as atividades sejam 

mesmo autossustentáveis e que o valor das 

quotas suporte os custos de estrutura, que 

cada vez são mais dispendiosos, mas que 

estamos sempre atentos ao seu ajustamento. 

Este reconhecimento e incentivo de redução 

de quota regional aplica-se apenas para o 

presente orçamento. 

A instalação do DMF na BASE vai certamente 

provocar um aumento de consumos e as suas 

receitas são uma verdadeira incógnita dada a 

incerteza do retomar das atividades. 

Referir ainda que os departamentos, têm a sua 

orçamentação incluída na respetiva Secretaria 

ou órgão que depende.  

É por isso um grande desafio a elaboração 

deste orçamento. 

Antes de apresentar os mapas setoriais 

explicamos um pouco os fluxos de entrada e 

saída de verbas de toda a JR. 

Relativamente ao DMF e CENFA, as contas são 

equilibradas, não sendo por isso geradores de 

ganhos ou de prejuízos, mas, mesmo assim, 

com algum desnível no CENFA para o lado da 

despesa, pela exigência de investimento a 

realizar. 

 

Nota: Valores apresentados em EUROS ( € ) 

Rubrica Receitas Gastos 

DMF 51 125,00 51 150,00 

CENFA 63 120,00 71 210,00 

Total 114 245,00 122 360,00 
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Relativamente à Junta Regional, servem as figuras seguintes para comparamos de onde vêm os 

rendimentos e onde são aplicados (saldos dos vários centros de custo). 

 

Rubrica Receitas Gastos 

Quotas 11 200,00 0,00 

Calendários 6 075,00 0,00 

Subsidios 200,00 0,00 

Outras Receitas 500,00 0,00 

Junta Regional 0,00 11 970,00 

Orgãos Regionais 0,00 290,00 

Chefia e Secretarias 0,00 5 431,40 

Assitência Regional 0,00 650,00 

Total 17 975,00 18 341,40 

 

 

 

Finalmente, conforme resulta do mapa consolidado, temos um orçamento deficitário, que 

necessariamente é compensado com as disponibilidades financeiras que a Junta Regional tem, e que 

resulta de tudo já esplanado neste plano e orçamento. 

 

QUOTIZAÇÕES 

A proposta de quota regional para este ano baixa para 3,50 € por elemento, sendo os agravamentos 

os seguintes: 

- 1º mês de atraso nos censos: 0,50 € por elemento 

- 2º mês de atraso nos censos: 1,00 € por elemento 

0,00 2 000,00 4 000,00 6 000,00 8 000,00 10 000,00 12 000,00 14 000,00 16 000,00 18 000,00 20 000,00

Quotas

Calendários
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Outras Receitas
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Orgãos Regionais

Chefia e Secretarias

Assitência Regional

Total

Gastos Receitas



 

32 | 

Ultrapassados estes prazos, serão os Agrupamentos considerados suspensos, devendo cessar todas 

as atividades até regularização da situação, nomeadamente para efeitos do seguro escutista. 

 

MESA CONSELHO REGIONAL   
Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 20,00 

Material escritório 0,00 20,00 

Deslocações 25,00 50,00 

Na região 25,00 50,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 

Formação 0,00 0,00 

Outros 0,00 0,00 

Locação espaços 0,00 100,00 

TOTAL 25,00 170,00 

   
CONSELHO FISCAL 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 20,00 

Material escritório 0,00 20,00 

Deslocações 125,00 250,00 

Na região 25,00 50,00 

Nacionais 100,00 200,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 

Formação 0,00 0,00 

Outros 0,00 0,00 

TOTAL 125,00 270,00 

 
 
 
 

 
 
 
  

COMISSÃO ELEITORAL   
Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 0,00 

Deslocações 0,00 0,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 

Formação 0,00 0,00 

Outros 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 0,00 
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ASSISTÊNCIA REGIONAL 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 100,00 

Material escritório 0,00 100,00 

Deslocações 550,00 1 100,00 

Na região 450,00 900,00 

Nacionais 100,00 200,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 

Formação 0,00 0,00 

Outros 0,00 0,00 

TOTAL 550,00 1 200,00 

   
CHEFIA REGIONAL 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 200,00 

Materiais 0,00 200,00 

Deslocações 100,00 200,00 

Nacionais 50,00 100,00 

Regionais 50,00 100,00 

Alimentação 0,00 200,00 

Refeições 0,00 200,00 

Atividades 2 150,00 2 000,00 

São Jorge 2 000,00 1 900,00 

Dia Dirigente 150,00 100,00 

Investimentos 0,00 300,00 

Equipamentos 0,00 200,00 

Mobiliário 0,00 100,00 

Formação 300,00 250,00 

Jornadas Chill 300,00 250,00 

Outros 0,00 700,00 

Comunicação 0,00 500,00 

Outras despesas 0,00 200,00 

TOTAL 2 550,00 3 850,00 

SECRETARIA REGIONAL PARA A GESTÃO 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 100,00 

Material escritório 0,00 50,00 

Deslocações 50,00 100,00 

Nacionais 50,00 100,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 250,00 

Mobiliário 0,00 250,00 

Formação 0,00 25,00 
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Interna - SIIC 0,00 25,00 

Outros 0,00 0,00 

TOTAL 50,00 475,00 

   
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E PROTEÇÃO CIVIL 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 0,00 

Deslocações 0,00 0,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 100,00 150,00 

Hora do Planeta 0,00 50,00 
Atelier Rumos Ambiente 

Atelier Rumos Saúde 
50,00 
50,00 

50,00 
50,00 

Investimentos 0,00 1 200,00 

Aquisição de um DAE 0,00 1 200,00 

Formação 0,00 100,00 

Socorrismo 0,00 100,00 

Outros 
Material Proteção Civil 

0,00 350,00 
350,00 

TOTAL 100,00 1 800,00 

   
SECRETARIA REGIONAL DO PATRIMÓNIO E RECURSOS 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 400,00 

Materiais 0,00 400,00 

Deslocações 25,00 50,00 

Na região 25,00 50,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 1 250,00 

Equipamentos 0,00 300,00 

Mobiliário 0,00 950,00 

Formação 0,00 0,00 

Outros 0,00 200,00 

Sinalética 0,00 200,00 

TOTAL 25,00 1 900,00 

   
SECRETARIA REGIONAL PEDAGÓGICA 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 50,00 

Material escritório 0,00 50,00 

Deslocações 100,00 200,00 

Na região 50,00 100,00 

Nacionais 50,00 100,00 

Alimentação 0,00 100,00 

Refeições 0,00 100,00 

Atividades 8 800,00 7 980,00 
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DANÇAS DA SELVA 600,00 350,00 

IACOBUS 800,00 650,00 

AZIMUTE 1 800,00 1 600,00 

ERCA 2 500,00 2 200,00 

CENÁCULO 1 200,00 1 150,00 

RUMOS 900,00 700,00 

TECOREE 1 000,00 980,00 

ENG 0,00 350,00 

Investimentos 0,00 100,00 

Caixas Pedagógicas 0,00 100,00 

Formação 0,00 250,00 

Externa 0,00 250,00 

Outros 0,00 0,00 

TOTAL 8 900,00 8 680,00 

 
   
SECRETARIA REGIONAL DA FORMAÇÃO 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 100,00 

Material didático 0,00 100,00 

Deslocações 120,00 240,00 

Nacionais 120,00 240,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 7 920,00 7 276,40 

8º e 9º PIF 3 760,00 3 456,00 

Recrutamento inicial 0,00 22,40 

CPI 320,00 288,00 

EMS 3 840,00 3 360,00 

Formação continua 0,00 150,00 

Investimentos 0,00 0,00 

Formação 0,00 650,00 

Formação Formadores 0,00 450,00 

Formação Nacional 0,00 200,00 

Outros 0,00 0,00 

TOTAL 8 040,00 8 266,40 

 
   
SECRETARIA REGIONAL DO PLANEAMENTO E INTEGRAÇÃO 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 100,00 

Material didático 0,00 50,00 

Material escritório 0,00 50,00 

Deslocações 75,00 150,00 

Na região 25,00 50,00 

Nacionais 50,00 100,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 0,00 0,00 
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Investimentos 0,00 0,00 

Formação 0,00 0,00 

Outros 0,00 0,00 

TOTAL 75,00 250,00 

 
   
DMF 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 100,00 

Material escritório 0,00 100,00 

Deslocações 125,00 250,00 

Região 125,00 250,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 50 000,00 36 000,00 

Fardamento e material 50 000,00 36 000,00 

Investimentos 0,00 500,00 

Mobiliário 0,00 500,00 

Formação 0,00 0,00 

Outros 1 000,00 14 300,00 

Pessoal 0,00 13 500,00 

Funcionamento 0,00 200,00 

Despesas Bancárias 0,00 500,00 

Outras despesas 0,00 100,00 

Outras receitas 1 000,00 0,00 

TOTAL 51 125,00 51 150,00 

 
   
CENFA 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 2 200,00 

Ferram e Utens de Desgaste Rápido 0,00 1 500,00 

Material escritório 0,00 150,00 

Material informático 0,00 500,00 

Outros materiais 0,00 50,00 

Deslocações 0,00 400,00 

Deslocações Assistência 0,00 400,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 62 870,00 43 060,00 

Utilização campo 36 000,00 0,00 

Alugues equipamentos 270,00 0,00 

Outras receitas operacionais 3 600,00 0,00 

DMF  CENFA 3 000,00 2 160,00 

Manutenção campo 20 000,00 40 000,00 

Jornadas de Serviço 0,00 450,00 

Outras atividades 0,00 450,00 

Investimentos 0,00 1 000,00 

Mobiliário 0,00 500,00 
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Equipamentos 0,00 500,00 

Formação 0,00 0,00 

Outros 250,00 24 550,00 

Pessoal 0,00 12 000,00 

Direção 0,00 3 000,00 

Staff 0,00 1 200,00 

Funcionamento 0,00 3 000,00 

Limpeza, Hig e conforto 0,00 100,00 

Promoção interna e externa 0,00 1 500,00 

Alimentação 0,00 1 200,00 

Deslocações e estadas 0,00 1 500,00 

Seguros 0,00 800,00 

Custos financeiros 0,00 50,00 

Outras despesas 0,00 200,00 

Outras receitas 250,00 0,00 

TOTAL 63 120,00 71 210,00 
 
   
JUNTA REGIONAL 

Rubrica Receita Despesa 

Materiais gerais 0,00 250,00 

Material escritório 0,00 250,00 

Deslocações 100,00 200,00 

Região 50,00 100,00 

Nacionais 50,00 100,00 

Alimentação 0,00 0,00 

Atividades 27 600,00 10 125,00 

Quotas 11 200,00 0,00 

Calendários 16 200,00 10 125,00 

Agravamentos 200,00 0,00 

Investimentos 0,00 3 500,00 

Mobiliário 0,00 3 500,00 

Formação 0,00 0,00 

Outros 1 300,00 8 020,00 

Subsídios 800,00 0,00 

Funcionamento 0,00 4 620,00 

Serviços contratados (Cont) 0,00 1 500,00 

Seguro Edifício 0,00 700,00 

Outras Despesas 0,00 1 200,00 

Outras Receitas 500,00 0,00 

TOTAL 29 000,00 22 095,00 

   
 

ORÇAMENTO FINANCEIRO CONSOLIDADO 

Rubrica Receita Despesa Saldo 

Mesa Conselho Regional 25,00 170,00 -145,00 

Conselho Fiscal 125,00 270,00 -145,00 
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Comissão eleitoral 0,00 0,00 0,00 

Assistência Regional 550,00 1 200,00 -650,00 

Chefia Regional 2 550,00 3 850,00 -1 300,00 

Secretaria Regional para a Gestão 50,00 475,00 -425,00 

Secretaria Regional do Ambiente e Proteção Civil 100,00 1 800,00 -1700,00 

Secretaria Regional do Património e Recursos 25,00 1 900,00 -1 875,00 

Secretaria Regional Pedagógica 8 900,00 8 680,00 220,00 

Secretaria Regional da Formação 8 040,00 8 266,40 -226,40 

Secretaria Regional do Planeamento e Integração 75,00 250,00 -175,00 

DMF 51 125,00 51 150,00 -25,00 

CENFA 63 120,00 71 210,00 -8 090,00 

Junta Regional 29 000,00 22 095,00 6 905,00 

TOTAL 163 685,00 171 266,40 -7 581,40 
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CENFA 
CENTRO DE FORMAÇÃO AMBIENTAL DE S. JACINTO 

 

RESPONSÁVEL: José Carlos Santos 

ÁRVORE: Myoporum …  

“Os Myoporum são muito resistentes e toleram quase todo o tipo de terrenos…crescem mesmo em 
solos pobres e arenosos, expostos ao vento ou ao ar marítimo”. 

Devemos e queremos seguir as orientações da estrutura regional quer no que por obrigação 

institucional nos está adstrito, quer no que respeita a propostas de simbologia para o triénio e por 

isso mesmo adotámos como Árvore Símbolo o Myoporum que cresce abundantemente no campo. 

 

ASSESSORES:  

 1. Acolhimento, Manutenção e Vigilância: 

Natividade Rebelo (Profissional) 

 2. Infraestruturas e Manutenção: 

José Assunção | 1088 - S. Bernardo 

 2. Staff Permanente: 

Ana Luísa Sarabando | 1088 - S. Bernardo 

  Ana Rita Cunha | 969 - Aguada de Cima 

  Gonçalo Rocha | 681 - Sangalhos 

  Rui Dias | 789 - Fermentelos 

 

Escolhemos para este primeiro ano de mandato 

uma das características do Myoporum: a sua 

capacidade de crescer em terrenos pobres. 

Sabemos que iremos sentir de forma especial 

este ano escutista o impacto de um tempo 

“empobrecido” em que, resultado de toda esta 

situação que a humanidade vivencia, a taxa de 

ocupação foi residual se não mesmo nula 

deitando por terra alguns dos projetos que agora 

se poderiam iniciar mais desafogadamente. 

Mesmo assim e apesar do terreno se mostrar 

pobre a curto e médio prazo, há que meter mãos 

à obra e, da forma possível ir transformando as 

adversidades em oportunidades.  

A perspetiva de celebração de um protocolo de 

investimento com a Câmara Municipal abre-nos, 
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mesmo assim, horizontes que nos levam a 

almejar um futuro melhor. Irá exigir da parte do 

campo e mesmo do orçamento regional um 

cuidado especial, mas juntos iremos construir um 

Campo melhor. 

No nosso plano de 2020/2021 integrámos muitos 

objetivos que são claramente plurianuais. 

Mesmo assim julgamos que é importante termos 

a noção do todo em cada área de ação e 

transportaremos para o próximo ano os que de 

facto não conseguirmos realizar. 

 

 

1. Requalificar o edificado e vedações 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

1 – Promover a requalificação da 

vedação e de parte do edificado. 

1.1 - Requalificar a vedação do Campo; 

1.2 - Requalificar Plano Frontal Pavilhão Formação; 

1.3 – Reparação Telhado Casa Direção 

1.4 – Reparação Telhado Pavilhão da Formação 

1.5 – Substituição Portas Casa Direção 

1.6 – Reparação Canalização Casa Direção 

1.7 – Substituição Bancadas inox cozinha 1  

1.8 – Substituir o Pórtico principal 

 

2. Fazer a revisão da proposta pedagógica do campo – utentes e staff 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

2.1 – Atualizar a oferta pedagógica 

existente; 

2.2 – Criar novas oportunidades 

pedagógicas; 

2.1.1 - Atualizar o Programa Amizade; 

2.1.2 – Atualizar o Programa Terra; 

2.1.3 – Atualizar o Eco-Programa 

2.1.4 - Atualizar a versão do Jogo Goose Network 

 

2.2.1 – Finalização do Programa Limites 

2.2.2 – Iniciar o estudo de implantação de um Centro de 

Interpretação do Mar e da Ria em colaboração com outras 

entidades; 

2.2.3 – Realização da Expotrocas 

2.2.4 – Realização de pelo menos um workshop temático 

 

 

3. Implementar / melhorar as condições de segurança 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

3 – Incrementar a segurança em 

Campo 

3.1- Fazer o Plano de Segurança do Campo 

3.2 – Inspecionar as bocas de incêndio existentes 
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4. Fomentar a sustentabilidade e a formação ambiental 
AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 

  

4 – Implementar novas iniciativas 

especialmente na área ambiental 

4.1- Elaborar uma proposta de protocolo com a Reserva das 

Dunas de S. Jacinto; 

4.2 – Celebrar o dia dos Oceanos 

4.3 – Integrar os ODS nas várias iniciativas 

 

 

5. Participar/apoias as iniciativas propostas pela junta regional e junta central 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

5 – Participar /Apoiar em Ações 

Regionais 

5.1- Apoiar o Escutama 

5.2 -Apoiar a Secretaria da Formação 

 

6. Participar nas outras iniciativas propostas pelos outros niveis do 
movimento escutista 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

6 – A verificar em função das 

eventuais solicitações 

6.1- A verificar em função das eventuais solicitações 

 

 

7. Dar continuidade ao processo de internacionalização 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

7.1 – Participação em eventos 

internacionais 

 

7.2 – Fazer o rebranding do campo 

 

7.1.1- Participação na iniciativa GoSolar 

7.1.2 – Participação na iniciativa Goose Meeting 2020 

 

7.2.1 – Disponibilizar o novo site 

7.2.3 – Estudar possibilidade de renovar o distintivo 

7.2.4 – Execução de material promocional 

 

 

8. Continuar como membro efetivo da rede goose network 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

8 – Manter o campo como 

participante ativo da organização 

8.1- Participar no Goose Meeting 2020 

8.2 – Participar no International Center’s Day 

8.3 – Participar no Staff Exchange 
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9. Assegurar a sustentabilidade financeira do campo 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

9 – Efetuar orçamento de 

contingência 

9.1- Reduzir os custos correntes; 

 

 
 
 
 

 

10. Desenvolver iniciativas que promovam a integração do campo na 
comunidade 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

10 – Promover ações que reforcem 

laços com a comunidade local 

10.1- Realizar o Dia Aberto 

10.2 – Disponibilizar o CENFA para o Campo de Férias da Junta 

de Freguesia; 

10.3 – Participar no dia do Aniversário da Freguesia 

10.4 – Participar no Aniversário do RI.10 

 

11. Assegurar a certificação do campo 

AÇÕES PARA 2020/2021 INDICADORES DE DESEMPENHO 
  

11 – Desenvolver / Renovar 

processos de certificação 

11.1- Reavaliar o Certificado de Campo de Excelência 

11.2 – Iniciar Candidatura a Campo Scenes 
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CALENDARIZAÇÃO 2020/2021 
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    OUTUBRO 2020 TIPO 

1 Q DIA NACIONAL DA ÁGUA DI 

2 S   

3 S ERCA – Encontro Regional de Caminheiros de Aveiro (online) AR 

4 D 
DIA DE S. FRANCISCO DE ASSIS 
ANIVERSÁRIO 853, S. MIGUEL DE TRAVASSÔ [1987] 
ERCA – Encontro Regional de Caminheiros de Aveiro (online) 

DI 
AA 
AR 

5 S 
IMPLANTAÇÃO DA REPÚBLICA PORTUGUESA 
ANIVERSÁRIO 1116, S. VICENTE DA BRANCA [1997] 

DI 
AA 

6 T   

7 Q   

8 Q   

9 S Goose Network Meeting (CENFA) DI 

10 S 

EI –Encontro de Chefes de Agrupamento 
Sessão de Esclarecimento sobre Planos de Agrupamentos 
Sessão de Esclarecimento sobre SIIC (encerramento de contas) 
Goose Network Meeting (CENFA) 

AR 
AR 
AR 
DI 

11 D Goose Network Meeting (CENFA) DI 

12 S ANIVERSÁRIO 824, TORREIRA  

13 T   

14 Q   

15 Q DATA LIMITE ENTREGA DOS PLANOS DOS AGRUPAMENTOS AN 

16 S JOTA-JOTI AN 

17 S JOTA-JOTI AN 

18 D JOTA-JOTI AN 

19 S   

20 T   

21 Q ANIVERSÁRIO 1178, S. SEBASTIÃO DE VALE MAIOR [2000] AA 

22 Q DIA DE SÃO JOÃO PAULO II DI 

23 S MERCADO INTERNACIONAL AN 

24 S 
MERCADO INTERNACIONAL 
8º FGPE – 1ª SESSÃO | FGPE RA – 1ª SESSÃO 

AN 
AR 

25 D 
MERCADO INTERNACIONAL 
8º FGPE – 1ª SESSÃO | FGPE RA – 1ª SESSÃO 

AN 
AR 

26 S   

27 T   

28 Q   

29 Q   

30 S   

31 S DATA LIMITE ENTREGA DO RELATÓRIO E CONTAS DO AGRUPAMENTO AN 
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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    NOVEMBRO 2020 TIPO 

1 D DIA DE TODOS OS SANTOS DI 

2 S   

3 T   

4 Q   

5 Q   

6 S 
DIA DE SÃO NUNO DE SANTA MARIA 
ER1 – Encontro Regional Chefes Unidade I Secção 

AC 
AR 

7 S 
ANIVERSÁRIO 1157, S. PEDRO DE ARADAS [1999]  
EI – ENCONTRO INICIAL 
EI – Encontro de Tutores Locais 

AA 
AR 
AR 

8 D ANIVERSÁRIO 851, PONTE DE VAGOS [1987] AA 

9 S   

10 T   

11 Q   

12 Q   

13 S 
ANIVERSÁRIO 233, ESTARREJA [1966] 
ER2 – Encontro Regional Chefes Unidade II Secção 
Sessão de Esclarecimento sobre SIIC (abertura de contas) 

AA 
AR 
AR 

14 S   

15 D DIA NACIONAL DO MAR DI 

16 S   

17 T   

18 Q   

19 Q   

20 S ER3 – Encontro Regional Chefes Unidade III Secção AR 

21 S 
4x4 
Pré IPE Fórum de Valores 
8º FGPE – 2ª SESSÃO | FGPE RA – 2ª SESSÃO 

AN 
AR 
AR 

22 D 
4x4 
8º FGPE – 2ª SESSÃO | FGPE RA – 2ª SESSÃO 

AN 
AR 

23 S DIA DA FLORESTA AUTÓCTONE DI 

24 T   

25 Q ANIVERSÁRIO 692, S. JACINTO [1982] AA 

26 Q   

27 S 
ER4 – Encontro Regional Chefes Unidade IV Secção 
Encontro e Formação de Delegados de Proteção Civil 

AR 
AR 

28 S Jornadas do Chill AR 

29 D   

30 S ANIVERSÁRIO 1102, SANTO ANDRÉ DE BARRÔ [1996] AA 
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________  
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    DEZEMBRO 2019 TIPO 

1 T RESTAURAÇÃO DA INDEPENDÊNCIA DI 

2 Q   

3 Q    

4 S    

5 S DIA INTERNACIONAL DO VOLUNTARIADO DI 

6 D   

7 S   

8 T 
SOLENIDADE DA IMACULADA CONCEIÇÃO DA VIRGEM SANTA MARIA 
ANIVERSÁRIO 779, S. JULIÃO DE CACIA [1985] 
ANIVERSÁRIO 822, Nª SRª DE VAGOS [1986] 

DI 
AA 
AA 

9 Q   

10 Q ANIVERSÁRIO 969, STA EULÁLIA DE AGUADA DE CIMA [1991]  AA 

11 S    

12 S ANIVERSÁRIO 480, SÃO BARTOLOMEU DO TROVISCAL [1975] AA 

13 D LUZ DA PAZ DE BELÉM (PARTILHA NACIONAL – VILA REAL) AN 

14 S   

15 T   

16 Q   

17 Q    

18 S    

19 S LUZ DA PAZ DE BELÉM (PARTILHA REGIONAL) AR 

20 D   

21 S   

22 T   

23 Q   

24 Q    

25 S  DIA DE NATAL DI 

26 S   

27 D   

28 S   

29 T   

30 Q   

31 Q    
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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  JANEIRO 2021 TIPO 

1 S  DIA MUNDIAL DA PAZ | SANTA MARIA MÃE DE DEUS DI 

2 S    

3 D    

4 S   

5 T   

6 Q   

7 Q   

8 S ANIVERSÁRIO DA MORTE DE B.P. DI 

9 S CONSELHO REGIONAL (data indicativa) AR 

10 D    

11 S   

12 T ANIVERSÁRIO 789, SANTO ANDRÉ DE FERMENTELOS [1986] DI 

13 Q   

14 Q   

15 S   

16 S 4x4 AN 

17 D 
4x4 
Tecoree – Eliminatória Regional 

AN 
AR 

18 S   

19 T   

20 Q   

21 Q   

22 S   

23 S CPI - Curso de Preparação Internacional AR 

24 D    

25 S 
DIA DA CONVERSÃO DE S. PAULO 
ANIVERSÁRIO 136, SANTO ANDRÉ DE ESGUEIRA [1987] 

DI 
AA 

26 T   

27 Q   

28 Q   

29 S   

30 S ENRIQUECIMENTO AR 

31 D    
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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    FEVEREIRO 2021 TIPO 

1 S   

2 T   

3 Q   

4 Q   

5 S   

6 S 
 ANIVERSÁRIO DO 970, S. PEDRO DA PALHAÇA [1981] 
ENRIQUECIMENTO 

AA 
AR 

7 D   

8 S   

9 T   

10 Q   

11 Q ANIVERSÁRIO DO 1084, S. SEBASTIÃO DA TROFA [1996] AA 

12 S   

13 S   

14 D   

15 S   

16 T CARNAVAL DI 

17 Q   

18 Q   

19 S   

20 S   

21 D 
I DOMINGO DA QUARESMA 
SALINAS – DIA DO DIRIGENTE 

DI 
AR 

22 S ANIVERSÁRIO DO NASCIMENTO DE BP | DIA DO FUNDADOR DI 

23 T   

24 Q   

25 Q   

26 S   

27 S 9º IPE - Iniciação à Pedagogia Escutista AR 

28 D 
II DOMINGO DA QUARESMA 
9º IPE - Iniciação à Pedagogia Escutista 

DI 
AR 

TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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    MARÇO 2021 TIPO 

1 S DIA NACIONAL PROTEÇÃO CIVIL DI 

2 T   

3 Q   

4 Q   

5 S Cenáculo Regional (IV SECÇÃO) AR 

6 S 

Danças na Selva (I SECÇÃO) 
Iacobus (II SECÇÃO) 
Azimute (III SECÇÃO) 
Cenáculo Regional (IV SECÇÃO) 

AR 
AR 
AR 
AR 

7 D 
III DOMINGO DA QUARESMA 
Azimute (III SECÇÃO) 
Cenáculo Regional (IV SECÇÃO) 

DI 
AR 
AR 

8 S   

9 T   

10 Q   

11 Q   

12 S   

13 S COMITÉ REGIONAL DE FORMADORES AR 

14 D IV DOMINGO DA QUARESMA DI 

15 S ANIVERSÁRIO DO 836, AVELÃS DE CIMA [1986] DI 

16 T   

17 Q   

18 Q   

19 S CONGRESSO ESCUTISMO E ODS AN 

20 S CONGRESSO ESCUTISMO E ODS  AN 

21 D 
V DOMINGO DA QUARESMA 
DIA MUNDIAL DA FLORESTA 
CONGRESSO ESCUTISMO E ODS 

DI 
DI 
AN 

22 S   

23 T   

24 Q Tecoree – Torneio Nacional AN 

25 Q Tecoree – Torneio Nacional  

26 S Tecoree – Torneio Nacional  

27 S 
Tecoree – Torneio Nacional 
HORA DO PLANETA 

AN 
AR 

28 D 
DOMINGO DE RAMOS 
Tecoree – Torneio Nacional 

DI 
AN 

29 S   

30 T   

31 Q   
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

  



 

50 | 

    ABRIL 2021 TIPO 

1 Q   

2 S SEXTA-FEIRA SANTA DI 

3 S   

4 D PÁSCOA DI 

5 S   

6 T   

7 Q   

8 Q   

9 S ANIVERSÁRIO 190, S. NUNO DA MURTOSA [1929] AA 

10 S RUMOS AR 

11 D 
ANIVERSÁRIO 838, Nª SRª DO SOCORRO DE ALBERGARIA-A-VELHA [1986] 
ANIVERSÁRIO 1345, SÃO LOURENÇO DO BAIRRO [2010] 

AA 
AA 

12 S  DI 

13 T   

14 Q   

15 Q   

16 S ANIVERSÁRIO 221, S. SEBASTIÃO DE ANADIA [1966] AA 

17 S   

18 D   

19 S   

20 T   

21 Q   

22 Q DIA MUNDIAL DA TERRA DI 

23 S 
S. JORGE, MÁRTIR 
ANIVERSÁRIO 141, SANTA EULÁLIA DE ÁGUEDA [1961] 

DI 
AA 

24 S   

25 D 
DIA DA LIBERDADE 
ANIVERSÁRIO 681, S. VICENTE DE SANGALHOS [1982] 
S. JORGE 2021 - PALHAÇA 

DI 
AA 
AR 

26 S   

27 T   

28 Q   

29 Q   

30 S ER1 – Encontro Regional Chefes Unidade I Secção AR 
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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    MAIO 2021 TIPO 

1 S DIA DO TRABALHADOR DI 

2 D   

3 S   

4 T   

5 Q 
ANIVERSÁRIO DO CENFA DE S. JACINTO 
ANIVERSÁRIO 1088, S. BERNARDO DE S. BERNARDO [1996] 

AA 
AA 

6 Q   

7 S  ER2 – Encontro Regional Chefes Unidade II Secção AR 

8 S    

9 D   

10 S   

11 T ANIVERSÁRIO 794, SANTO AMARO DE VILAR [1986] AA 

12 Q DIA DE SANTA JOANA PRINCESA, PADROEIRA DA DIOCESE DE AVEIRO DI 

13 Q DIA DAS ESPÉCIES AMEAÇADAS DI 

14 S   

15 S ENCONTRO NACIONAL DE GUIAS - BRAGA AN 

16 D ENCONTRO NACIONAL DE GUIAS - BRAGA AN 

17 S ANIVERSÁRIO 319, SANTA JOANA DE SANTA JOANA [1970] AA 

18 T   

19 Q   

20 Q   

21 S ER3 – Encontro Regional Chefes Unidade III Secção AR 

22 S DIA INTERNACIONAL DA CONSERVAÇÃO E BIODIVERSIDADE DI 

23 D   

24 S ANIVERSÁRIO 1334, SANTO ANTÓNIO DE OLIVEIRINHA [2009] AA 

25 T   

26 Q   

27 Q FUNDAÇÃO DO CNE [1923] DI 

28 S ER4 – Encontro Regional Chefes Unidade IV Secção AR 

29 S 

ANIVERSÁRIO DO CNE 
ANIVERSÁRIO 1143, S. SIMÃO DE OIÃ [1999] 
Vox Ducibus 
EMS - Escutismo, Movimento Seguro 

AN 
AA 
AR 
AR 

30 D 
ANIVERSÁRIO DO CNE 
EMS - Escutismo, Movimento Seguro 

AN 
AR 

31 S   
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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    JUNHO 2021 TIPO 

1 T   

2 Q   

3 Q CORPO DE DEUS DI 

4 S   

5 S 
ANIVERSÁRIO 1145, Nª SRª DAS NEVES DE ANGEJA [1999] 
DIA MUNDIAL DO AMBIENTE 
CONSELHO REGIONAL (DATA INDICATIVA) 

AA 
DI 
AR 

6 D   

7 S   

8 T DIA MUNDIAL DOS OCEANOS DI 

9 Q   

10 Q DIA DE PORTUGAL DI 

11 S   

12 S    

13 D   

14 S   

15 T   

16 Q   

17 Q   

18 S   

19 S    

20 D ANIVERSÁRIO DA JUNTA REGIONAL DE AVEIRO [1954] AR 

21 S   

22 T   

23 Q   

24 Q   

25 S ANIVERSÁRIO 1286, JOÃO PAULO II DE ROCAS DO VOUGA [2005] AA 

26 S   

27 D   

28 S   

29 T DIA DE S. PEDRO DI 

30 Q   
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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    JULHO 2021 TIPO 

1 Q   

2 S    

3 S    

4 D   

5 S   

6 T   

7 Q   

8 Q   

9 S ANIVERSÁRIO DO AGRUPAMENTO 531, GAFANHA DO CARMO [1978] AA 

10 S    

11 D   

12 S ANIVERSÁRIO 283, Nª SRª DA APRESENTAÇÃO DA VERA-CRUZ [2009] AA 

13 T   

14 Q   

15 Q   

16 S    

17 S  DIA DA PROTEÇÃO DAS FLORESTAS DI 

18 D   

19 S   

20 T   

21 Q   

22 Q   

23 S   

24 S   

25 D DIA DE S. TIAGO DI 

26 S   

27 T   

28 Q   

29 Q 
DIA MUNDIAL DA CONSERVAÇÃO DA NATUREZA 
ANIVERSÁRIO 588, D. JOSÉ DE LENCASTRE DA GAFANHA DA NAZARÉ [1979] 

DI 
AA 

30 S   

31 S   
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

 AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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    AGOSTO 2021 TIPO 

1 D   

2 S   

3 T   

4 Q   

5 Q   

6 S   

7 S    

8 D ANIVERSÁRIO 878, COSTA NOVA [1988] AA 

9 S   

10 T   

11 Q   

12 Q DIA INTERNACIONAL DA JUVENTUDE DI 

13 S    

14 S    

15 D 
ASSUNÇÃO DA VIRGEM SANTA MARIA 
ANIVERSÁRIO 189, Nª SRª DO ROSÁRIO DE ÍLHAVO [1928] 

DI 
AA 

16 S   

17 T   

18 Q   

19 Q   

20 S    

21 S    

22 D   

23 S   

24 T   

25 Q   

26 Q   

27 S    

28 S    

29 D   

30 S ANIVERSÁRIO 850, S. PEDRO DE CALVÃO [1987] AA 

31 T   
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

 AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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    SETEMBRO 2021 TIPO 

1 Q DIA MUNDIAL DE ORAÇÃO PELO CUIDADO DA CRIAÇÃO [LAUDATO SI] DI 

2 Q   

3 S    

4 S    

5 D   

6 S   

7 T   

8 Q   

9 Q   

10 S    

11 S    

12 D   

13 S   

14 T   

15 Q    

16 Q   

17 S    

18 S    

19 D   

20 S   

21 T   

22 Q   

23 Q   

24 S    

25 S   

26 D   

27 S   

28 T   

29 Q   

30 Q  Sessão de Esclarecimento sobre Relatório e Contas de Agrupamentos AR 

    
TIPO: AN–ATIVIDADE NACIONAL | AR–ATIVIDADE REGIONAL | AA–ATIVIDADE AGRUPAMENTO(S) | AD–ATIVIDADE DIOCESANA | DI–DATA INFORMATIVA 

 AGENDAR: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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CAPA (TRáS) 


